Wniosek o podjęcie uchwały nr …/2021
Autor projektu: 
Dariusz Wiewiórka 
Projekt uchwały:
ZG PTT ustala wynagrodzenie za pracę Pani Marty Błach od dnia 01 marca 2021 w wysokości 3500 zł brutto miesięcznie.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na stronie www.taniec.pl oraz na stronach internetowych okręgów PTT 

Uzasadnienie: 
Na prośbę Pani Barbary Przemienieckiej przedstawiam pełne zestawienie kosztów płacy Pani Marty Błach
Bieżące:
	Kwota brutto
	 
	       3 000.00    

	Dla pracownika
	
	 miejscowego: 

	Ubezpieczenie emerytalne 
	9.76%
	          292.80    

	Ubezpieczenie rentowe
	1.50%
	             45.00    

	Ubezpieczenie chorobowe
	2.45%
	             73.50    

	Wynagrodzenie zasadnicze
	 
	       2 588.70    

	Koszty uzyskania przychodu 1)
	250/300
	          250.00    

	Dochód
	 
	       2 339.00    

	Podatek przed odliczeniami 2)
	17.00%
	          397.63    

	Miesięczna ulga na podatek 
	43.76
	             43.76    

	Zaliczka na podatek po odjęciu ulgi
	 
	          353.87    

	Ubezpieczenie zdrowotne
	9.00%
	          232.98    

	Ubezpieczenie zdr. do ZUS
	9.00%
	          232.98    

	Ub. Zdr. podlegające odliczeniu
	7.75%
	          200.62    

	Zaliczka na podatek doch do zapłaty 2)
	          153.00    

	Kwota do wypłaty pracownikowi
	       2 202.72    

	Kwoty ubezpieczenia płacone przez pracodawcę:
	
	

	Ubezpieczenie emerytalne
	9.76%
	          292.80    

	Ubezpieczenie rentowe
	6.50%
	          195.00    

	Ubezpieczenie wypadkowe 3)
	1.67%
	             50.10    

	Składka na FP
	2.45%
	             73.50    

	Składka na FGŚP 4)
	0.10%
	               3.00    

	
	
	

	Suma wszystkich składek ZUS
	
	       1 258.68    

	      w tym: 
	
	

	           - płaconych ze śr. pracownika
	          644.28    

	           - płaconych ze śr. pracodawcy
	          614.40    

	
	
	

	Całkowity koszt wypłaty:
	
	       3 614.40    







I proponowane:
	Kwota brutto
	 
	       3 500.00    

	Dla pracownika
	
	 miejscowego: 

	Ubezpieczenie emerytalne 
	9.76%
	          341.60    

	Ubezpieczenie rentowe
	1.50%
	             52.50    

	Ubezpieczenie chorobowe
	2.45%
	             85.75    

	Wynagrodzenie zasadnicze
	 
	       3 020.15    

	Koszty uzyskania przychodu 1)
	250/300
	          250.00    

	Dochód
	 
	       2 770.00    

	Podatek przed odliczeniami 2)
	17.00%
	          470.90    

	Miesięczna ulga na podatek 
	43.76
	             43.76    

	Zaliczka na podatek po odjęciu ulgi
	 
	          427.14    

	Ubezpieczenie zdrowotne
	9.00%
	          271.81    

	Ubezpieczenie zdr. do ZUS
	9.00%
	          271.81    

	Ub. Zdr. podlegające odliczeniu
	7.75%
	          234.06    

	Zaliczka na podatek doch do zapłaty 2)
	          193.00    

	Kwota do wypłaty pracownikowi
	       2 555.34    

	Kwoty ubezpieczenia płacone przez pracodawcę:
	
	

	Ubezpieczenie emerytalne
	9.76%
	          341.60    

	Ubezpieczenie rentowe
	6.50%
	          227.50    

	Ubezpieczenie wypadkowe 3)
	1.67%
	             58.45    

	Składka na FP
	2.45%
	             85.75    

	Składka na FGŚP 4)
	0.10%
	               3.50    

	
	
	

	Suma wszystkich składek ZUS
	
	       1 468.46    

	      w tym: 
	
	

	           - płaconych ze śr. pracownika
	          751.66    

	           - płaconych ze śr. pracodawcy
	          716.80    

	
	
	

	Całkowity koszt wypłaty:
	
	       4 216.80    



W ujęciu rocznym w zł
Brutto		36000		 	42000
Brutto +ZUS	43372,80		50601,60
Podwyżka zawiera indeksację wynagrodzenia od roku 2015. Zatwierdzona kwota brutto zostanie umieszczona w budżecie na rok bieżący.
Konsultacja (Prezes / Wiceprezes ZG PTT) 
Dariusz Dragan 

